POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GRUPY PBI

Niniejsza polityka ma na celu poglebienie wiedzy Pracownikéw Grupy PBI w zakresie
unikania, wtasciwego rozpoznawania i zarzadzania przypadkami korupcji. Jest czescig kultury
organizacyjnej Grupy PBI.

1. Co to jest korupcja?

Wszelkiego rodzaju dzialanie polegajace na zadaniu, proponowaniu, wregczaniu lub
przyjmowaniu, bezposrednio lub posrednio tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej
korzysci lub jej obietnicy, ktore wypacza prawidlowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku
lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej lapowke, nienalezng korzys¢ lub jej
obietnice. Najczestszag forma korupcji jest przekupstwo, ktore polega na wreczeniu pieniedzy,
podarunku lub innych korzysci by sktoni¢ osobe obdarowang do popekienia czynu
nieuczciwego, zabronionego prawem lub naruszajacego zaufanie poktadane w tej osobie w
trakcie relacji biznesowych. Zachowaniem o charakterze korupcyjnym moze by¢ rowniez:

e platna protekcja

e naduzycia uprawnien

e niedopelnienie obowigzkow

e niedopuszczalna czynno$¢ preferencyjna, rozumiana jako czynnos¢ prowadzaca do
pozbawionego dostatecznego gospodarczego uzasadnienia uprzywilejowania
nabywcy, odbiorcy towaru, §wiadczenia lub ustugi

2. Unikanie dzialan o charakterze korupcyjnym.

Najwazniejszym elementem skutecznej strategii walki z korupcja jest promowanie uczciwych
1 przejrzystych zasad ws$rdd Pracownikow Grupy PBI, z jednoczesnym przekonaniem, ze
kazda nieprawidlowos$¢ zostanie poddana postgpowaniu wyjasniajgcemu.

Istniejg symptomy, ktore cho¢ nie musza, moga stwarza¢ wigksze ryzyko wystgpienia
zachowan o charakterze korupcyjnym, a wynikajace badz z charakteru realizowanych
obowigzkow stluzbowych, badz z okolicznosci osobistych, np.:

e wykraczanie poza zakres swoich obowigzkow

e naruszanie, obchodzenie procedur, zasad (tzw. testowanie odpornosci organizacji)
e zabieganie o realizacj¢ konkretnych zadan

e wchodzenie w zbyt zazyte relacje z klientami

e udzielanie wprowadzajacych w btad lub niejasnych wyjasnien

e nierzetelne prowadzenie dokumentacji stuzbowej

e zapytania ofertowe ciaggle do tych samych podmiotow

e nieuzasadnione kryteria wyboru oferty

e brak dochodzenia kar umownych

e zalatwianie spraw poza ustalong kolejno$cia



e odmienne zatatwianie takich samych lub podobnych spraw

e 7zbyt duza uznaniowos$¢ w podejmowanych decyzjach

e wydawanie sprzecznych polecen

e Jlogowanie si¢ do stuzbowego systemu komputerowego przy uzyciu loginu i hasla
innego pracownika

e nieuzasadnione niszczenie dokumentow

e pozostawanie w pracy po godzinach

e wynoszenie dokumentow stuzbowych wbrew zakazom

e nieuzasadnione kopiowanie dokumentacji stuzbowej

e niech¢¢ do poddawania si¢ kontrolom

e rezygnowanie z urlopéw

e zmiana zwyczajow w pracy i zachowania

e oznaki nadmiernej zamoznosci lub wydatkow

e nalogi (hazard, alkohol, srodki odurzajace)

Kazdy Pracownik Grupy PBI musi mie¢ §wiadomos$¢ braku tolerancji spotek Grupy PBI dla
jakiegokolwiek przejawu korupcji. Spotki Grupy PBI, ich Reprezentanci oraz Pracownicy sa
zobowigzani do przestrzegania wszelkich regulacji prawnych dotyczacych zwalczania korupcji.

3. Rola pracownika i przelozonego

W przypadku wystapienia podejrzenia korupcji lub faktycznego zdarzenia korupcyjnego nalezy
niezwlocznie poinformowac o takim zdarzeniu swojego bezposredniego przetozonego. Bardzo
istotne jest, aby o wszelkich potencjalnych nieprawidtowosciach Twoj przetozony dowiadywat
si¢ od Ciebie. To on pomoze Ci w pierwszej kolejnosci wyjasni¢ watpliwosci, albo potwierdzi¢
podejrzenia. Gdy sytuacja jest skomplikowana i bezposredni przetozony nie jest w stanie
udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, badz watpliwo$¢ dotyczy samego przelozonego, czy
dochodzi do przypadku korupcji powinno zwrécic¢ si¢ do Prezesa Zarzadu Spotki, ktory w
zaleznosci od potrzeby moze dokonac¢ oceny sytuacji samodzielnie badZ powota¢ do tego celu
Zespot ds. przeciwdziatania korupcji, w sktad ktérego bedzie wchodzit wskazany cztonek
Zarzadu, przedstawiciel Dziatu Kadr lub HR i Biura Zarzadu Grupy PBI, przy czym ten ostatni
bedzie prowadzil Rejestr zachowan korupcyjnych, stanowiacy ,bazg wiedzy” do
rozwigzywania analogicznych sytuacji w przysztosci.

4. Konsekwencje potwierdzenia zaistnienia zachowan korupcyjnych

Na podstawie wynikow prac Zespotu ds. przeciwdziatania korupcji podejmowane beda dalsze
kroki w stosunku do pracownika lub podmiotu wspotpracujacego, ktoérego dotyczyto
postepowanie wyjasniajace. Konsekwencjami mogg by¢:

e Srodki dyscyplinujace przewidziane w prawie pracy

e zwolnienie pracownika badzZ zaprzestanie wspotpracy z podmiotem wspdipracujacym;
e powiadomienie organdw $cigania

e w przypadku strat finansowych skierowanie sprawy na droge sadowa



5. Mechanizmy kontrolne

W celu zapobiegania oraz wykrywania zachowan o0 charakterze korupcyjnym w Grupie PBI
wszelka dokumentacja zwigzana z transakcjami z osobami trzecimi (klientami, dostawcami,
partnerami biznesowymi) musi by¢ przygotowywana, przechowywana i kontrolowana na
mozliwie najwyzszym poziomie doktadnosci.

Dodatkowo szczegdlnemu nadzorowi powinny by¢ poddane takie stanowiska w Grupie PBI,
ktore sg szczegdlnie narazone na zjawiska korupcyjne np. dzialy i stanowiska odpowiedzialne
za zakupy czy dziaty sprzedazy.

Kontakty z klientami i podmiotami wspotpracujacymi powinny odbywac si¢ jedynie w celach
realizacji przedsigwzi¢¢ biznesowych, poprzez ustalong $ciezke kontaktowa, tj. sluzbowa
poczte e-mail, tradycyjng poczte, telefony stuzbowe, czy bezposrednie spotkania w siedzibach
spotek Grupy PBI, badz partneréw biznesowych.

Zarzady spotek Grupy PBI oraz osoby przez nie wyznaczone okresowo monitoruja i rewiduja
stosowanie si¢ Pracownikow do niniejszej Polityki.

6. Polityka prezentowa

Czgscig Polityki antykorupcyjnej Grupy PBI sg rowniez zasady przyjmowania i wreczania
prezentOw opisane ponize;j.

Pracownicy Grupy PBI, w ramach wykonywania swoich obowigzkéw, mogg wreczac
i przyjmowac jedynie takie korzysci, ktore sa zgodne z powszechnie obowigzujagcym prawem
oraz niniejszg Polityka - wylacznie gdy maja one charakter okoliczno$ciowy lub promocyjny
i nie skutkuja zobowigzaniem do wzajemnosci ani do podjecia czy zaniechania okreslonych
dziatan.

Polityka prezentowa dotyczy upominkéw rzeczowych, jak i zaproszen na positki oraz
zaproszen lub biletow na imprezy rozrywkowe np. kulturalne lub sportowe, a wszystkie
prezenty dzielg si¢ na trzy kategorie:

e dopuszczalne, nie wymagaja uzyskania zgody przetozonego
e niedopuszczalne
e dopuszczalne pod warunkiem uzyskania zgody

Prezenty dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody to:

upominki rzeczowe o wartosci do 200,00 zl,- takie jak gadzety reklamowe lub inne drobne
przedmioty oznaczone w miar¢ mozliwosci logo Grupy PBI badZ odpowiednio logo partnera
biznesowego, sporadyczne positki, ktore moga by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,
zaproszenia na imprezy rozrywkowe: sporadyczne uczestnictwo w zwyklych wydarzeniach
sportowych, przedstawieniach teatralnych i innych wydarzeniach kulturalnych.

Prezenty niedopuszczalne to takie, ktorych w zadnym wypadku nie mozna wrgczaé, ani
przyjmowac z powodow etycznych, badz z powodu ich warto$ci lub formy, dla przyktadu:

e upominek ma forme pieni¢zng lub ekwiwalentu pieni¢znego,



e upominek jest niestosowny,

e okolicznosci przyjecia upominku wskazuja, ze wreczajaca strona oczekuje
odwzajemnienia zachowania lub wywotuja zobowigzanie,

e przyjecie upominku jest uzaleznione od warto$ci lub wielkosci osigganych paramentow
zwigzanych z poziomem wspotpracy.

e upominek wrgczany przed nawigzaniem stosunkoéw biznesowych, chyba ze ma na celu
zaprezentowanie podstawowej dziatalnos$ci strony

Prezenty dopuszczalne pod warunkiem uzyskania zgody to:

upominki przekraczajace dopuszczalng wartos¢ 200,00 zi,-, oferty podrdzy nie zwigzanej z
wykonywaniem obowigzkow, bezplatne szkolenia organizowane przez partnerow
biznesowych.

Pracownik Grupy PBI, ktoremu wreczany jest prezent niedopuszczalny, badz wymagajacy
zgody przetozonego powinien odmowic jego przyjecia. Jezeli jest to z roznych powoddw
niemozliwe w chwili wrgezenia, niezwlocznie po przyjeciu w/w prezentu ma obowigzek
powiadomi¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego 1 zdeponowac taki prezent w spolce.
Jezeli prezent nie zostanie zwrdcony darujacemu, zostanie przekazany na cele charytatywne.

Kazdy otrzymany lub wrgczony przez Pracownika Grupy PBI prezent o warto$ci powyzej
200,00 zt,- powinien zosta¢ zarejestrowany w Rejestrze korzysci, prowadzonym przez Biuro
Zarzadu Grupy PBI poprzez przestanie stosownej informacji zawierajacej nastgpujace dane:
date, okolicznosci i powdd otrzymania lub wreczenia prezentu, opisu prezentu, jego
przyblizonej warto$ci, dane wreczajacego i przyjmujacego prezent oraz w przypadku zaproszen
dane 0sob biorgcych udzial w danym spotkaniu i nazwe firmy, ktorg reprezentuja, na adres e-
mail compliance@grupapbi.eu. Przy czym ustalenie warto$ci prezentu odbedzie si¢ na
podstawie dostgpnych publicznie informacji, np. na podstawie cen produktow w sklepach
internetowych.

Powyzsze zasady zwigzane z limitami nie dotyczga cztonkoéw Zarzadow spotek Grupy PBI, w
zwigzku z pelniong przez nich funkcjg reprezentacyjna, jezeli przyjecie prezentu podyktowane
jest wzgledami i celami biznesowymi.

Szczegdlne] uwagi wymagaja wytyczne dotyczace prezentdOw 1 zaproszen na imprezy
rozrywkowe oferowanych funkcjonariuszom publicznym. Niedopuszczalne jest wreczanie
funkcjonariuszom publicznym jakichkolwiek prezentow z zwiazku z pelniong przez nich
funkcja, z wyjatkiem gadzetoéw reklamowych lub innych drobnych przedmiotoéw, ktorych
warto$¢ nie przekracza 200,00 zl,- oraz zaproszen na zwyczajowe imprezy okoliczno$ciowe
typu: ,,Barborka”, jubileusze firmowe.

7. Zasady sponsoringu i darowizn

Czgscig Polityki antykorupcyjnej Grupy PBI sg rowniez zasady sponsoringu i dokonywania
darowizn opisane ponize;j.

Przez dziatalno$¢ sponsoringowa rozumiemy przejrzyste dzialania zmierzajace do uzyskania
obopdlnych korzys$ci przez sponsora oraz podmiot sponsorowany.

Podmiot sponsorowany w zamian za podjecie dziatan, ktérych celem jest kreowanie
pozytywnego wizerunku Grupy PBI, pozycjonowanie i prezentowanie logo Grupy PBI lub
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innych znakow towarowych nalezacych do spétek Grupy PBI, otrzymuje wsparcie finansowe
przeznaczone na pokrycie kosztow calosci lub okreslonego zakresu prac zwigzanych z
organizacja i realizacja sponsorowanych dziatan.

Wspolpraca z podmiotem sponsorowanym jest oparta kazdorazowo na umowie przygotowanej
wg ustalonego wzoru, ktora szczegdélowo okresla zakres wspotdziatania w ramach
sponsorowanego przedsiewziecia oraz wszystkie prawa i obowigzki stron.

Grupa PBI prowadzi wykaz podmiotéw sponsorowanych.

Grupa PBI nie sponsoruje organizacji politycznych, funkcjonariuszy publicznych, ani oséb
petniacych funkcje publiczne.

W drodze darowizn pieni¢znych lub rzeczowych Grupa PBI stara si¢ aktywnie reagowac na
potrzeby fundacji, stowarzyszen, szkol, instytucji pozytku publicznego oraz osob
indywidulanych pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej, W Szczeg6lnosci nakierowanych
na inicjatywy sportowe oraz budujace lokalng tozsamos$¢ spotecznosci. Darowizna moze by¢
przekazana na podstawie pisemnego wniosku, ktory musi zawiera¢ informacje dotyczace
whnioskodawcy oraz celu darowizny. O przyznaniu darowizny decyduje Zarzad spotki z Grupy
PBI, na jej podstawie sporzadzana jest umowa darowizny wg ustalonego wzoru, nastepnie
umowa przekazywana jest do Dziatu Finansowego celem jej realizacji.

Grupa PBI prowadzi wykaz darowizn.

8. Podsumowanie

Kazdy Pracownik ma prawo uzyska¢ odpowiedZ na pytania czy watpliwo$ci wynikajace z
zapisOw niniejszej Polityki.

Kazdy Pracownik ma rowniez prawo zglasza¢ zachowania o charakterze korupcyjnym, przy
czym zgloszenie takie powinno opisywac sytuacje w sposob jak najpetniejszy.

W Grupie PBI osoby zgtaszajace sytuacje noszace znamiona zachowan korupcyjnych sg objete
ochrong, chyba ze nie dzialajg w dobrej wierze, w szczegolnosci gdy przekazuja informacje,
o ktorych wiedza, Ze sa nieprawdziwe.

Kontakt do realizacji powyzszych praw: compliance@grupapbi.eu

Data sporzadzenia dokumentu — pazdziernik 2021

Wiasciciel dokumentu — Biuro Zarzadu Grupy PBI Sp. z 0.0.
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