POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA | ANTYMOBBINGOWA
GRUPY PBI

Niniejsza polityka ma na celu poglebienie wiedzy Pracownikéw Grupy PBI w zakresie
przeciwdziatania, wtasciwego rozpoznawania i zarzadzania przypadkami dyskryminacji lub
mobbingu. Jest czescig kultury organizacyjnej Grupy PBI.

1. Co to jest dyskryminacja i mobbing?

e Dyskryminacja — bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajacych ze
stosunku pracy albo nierdwnomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na pleé,
wiek, niepetnosprawno$¢, narodowos¢, rasg, przekonania, zwlaszcza polityczne lub
religijne, oraz przynaleznos¢ zwiazkowa, a takze przyznanie z tych wzgledow
niektorym pracownikom mniejszych praw niz te, z ktoérych korzystajg inni pracownicy,
znajdujacy sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej

e Mobbing — dziatanie lub zaniechanie dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw

e Przyktadami wrogich zachowan noszacych znamiona dyskryminacji i mobbingu s3:
ograniczanie lub utrudnianie mozliwosci wypowiadania si¢, ciaglte przerywanie
wypowiedzi, reagowanie wyzwiskami, ciggle krytykowanie wykonywanej pracy,
obmawianie, o$mieszanie, atakowanie pogladéw politycznych lub przekonan
religijnych, wy$miewanie niepetnosprawnosci.

2. Przeciwdzialanie zachowaniem o charakterze dyskryminacji i mobbingu

Najwazniejszym elementem skutecznej strategii walki z dyskryminacjg i mobbingiem jest
promowanie uczciwych 1 przejrzystych  zasad ~ ws$réd Pracownikow Grupy PBI,
z jednoczesnym przekonaniem, ze kazda nieprawidlowo$¢ zostanie poddana postgpowaniu
wyjasniajgcemu.

Kazdy Pracownik Grupy PBI musi mie¢ §wiadomo$¢ braku tolerancji spotek Grupy PBI dla
jakiekolwiek przejawu dyskryminacji lub mobbingu. Spotki Grupy PBI, ich Reprezentanci oraz
Pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania wszelkich regulacji prawnych dotyczacych
zwalczania zachowan noszacych znamiona dyskryminacji i mobbingu.



3. Rola pracownika i przelozonego

Zarowno po stronie Pracodawcy, jak i Pracownika dziatajacego jako podwtadny lub przetozony
istnieja obowiazki w zakresie ksztaltowania wlasciwych relacji pracowniczych.

Pracodawca doktada wszelkich staran aby decyzje, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania
pracownikoOw, awansowania, kierowania na szkolenia, ksztalttowania wynagrodzenia bytly
motywowane przede wszystkim obiektywna oceng wynikéw ich pracy, umiejetnosci i
kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego.

Pracownicy doktadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktow interpersonalnych.
Powstate konflikty z innymi pracownikami lub wspolpracownikami powinny by¢
rozwigzywane bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury organizacyjnej
Grupy PBI, a takze bez szkody dla toku pracy. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez
Pracownika posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych
niz te, do ktorych zostaty one udostepnione, ze szczegélnym uwzglgdnieniem do szykanowania
innych wspoipracownikow.

Kazdy Pracownik ma obowigzek reagowa¢ na zauwazone przejawy dyskryminacji lub
mobbingu poprzez niezwloczne poinformowanie o takim zdarzeniu swojego bezposredniego
przetozonego. To on pomoze w pierwszej kolejnosci wyjasni¢ watpliwosci, albo potwierdzi¢
podejrzenia. Gdy sytuacja jest skomplikowana i bezposredni przetozony nie jest w stanie
udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, czy dochodzi do przypadku dyskryminacji lub mobbingu
powinien zwréci¢ si¢ do Prezesa Zarzadu Spotki, ktéry w zaleznosci od potrzeby moze
dokona¢ oceny sytuacji samodzielnie bagdz powota¢ do tego celu Zespot ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, w sktad ktorego bedzie wchodzil wskazany czlonek Zarzadu,
prawnik, przedstawiciel Dziatu Kadr i Dziatu Korporacyjnego, przy czym ten ostatni bedzie
odpowiedzialny za sporzadzenie dokumentacji z przebiegu postgpowania wyjasniajacego.
Postepowanie przed Zespolem oraz wszystkie zgromadzane 1 wytworzone w trakcie
postepowania dokumenty majg charakter poufny.

4. Konsekwencje potwierdzenia zaistnienia zachowan dyskryminacyjnych lub
mobbingu

Na podstawie wynikéw prac Zespotu ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobinngowi
podejmowane bedg dalsze kroki w stosunku do pracownika lub przedstawiciela podmiotu
wspotpracujacego, ktorego dotyczyto postegpowanie wyjasniajace. Konsekwencjami moga by¢:

e Srodki dyscyplinujace przewidziane w prawie pracy (upomnienie lub nagana),

e przesunigcie na inne stanowisko pracy,

e zwolnienie pracownika badzZ zaprzestanie wspoipracy z podmiotem wspdipracujacym,

e zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia, za cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych



5. Mechanizmy prewencyjne

W celu zapobiegania zrachowaniom o charakterze dyskryminacyjnym i noszgcym znamiona
mobbingu w Spoétkach Grupy PBI podejmowane sg dzialania majace na celu propagowanie
wlasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej m.in. poprzez dazenie do okre$lenia
zakresu obowiazkow, uprawnien, podleglosci, kanatow przeplywu informacji pomiedzy
pracownikami i przelozonymi, promowanie wartosci etycznych, wycigganie konsekwencji
stuzbowych wobec 0s6b naruszajacych cudza godnos¢.

Zarzady spotek Grupy PBI oraz osoby przez nie wyznaczone okresowo monitorujg i rewiduja
znajomos¢ 1 stosowanie si¢ Pracownikéw do niniejszej Polityki.

6. Podsumowanie

Kazdy Pracownik ma prawo uzyska¢ odpowiedZ na pytania czy watpliwosci wynikajace
z zapisOw niniejszej Polityki.

Kazdy Pracownik ma rowniez prawo zglasza¢ zachowania noszace znamiona dyskryminacji
czy mobbingu, przy czym zgloszenie takie powinno opisywaé sytuacje w sposob jak
najpetniejszy.

W Grupie PBI osoby zgtaszajace zachowania o charakterze dyskryminujacym lub mobbing sa
objete ochrong, chyba ze nie dzialaja w dobrej wierze, w szczegdlnosci gdy przekazuja
informacje, o ktorych wiedza, ze s3 nieprawdziwe.
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